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Zatgcznik do uchwaty Nr 8/2022/2023
Rady Pedagogicznej
Przedszkola Samorzadowego

pod ,,Wesotym Ekoludkiem” w Dreszewie
z dnia 29.09.2022 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
POD ,,WESOLYM EKOLUDKIEM” W DRESZEWIE

Podstawa prawa:

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r., Nr 120, poz. 526)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021, poz. 1082 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2021, poz. 1762 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2021, poz. 1915z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2022, poz. 559)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022, poz. 1634)
Rozporzadzenie z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019, poz.502 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020, poz. 1309 )
Rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz.U. z 2020, poz. 1280 z pdézn. zm.)
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19.

Rozporzadzenie z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017, poz. 1646
Z pb6zn. zm.))

Rozporzadzenie z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
22020, poz. 1551 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek
(Dz. U. z 2020, poz. 2198)

Rozporzadzenie z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017, poz. 356 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci

i mtodziezy (Dz.U. z 2017, poz.1616 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania
nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 2020,p0z.983)

Rozporzadzenie z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020, poz. 1604.)
Rozporzadzenie z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz.U. z 2016, poz. 283)

Rozporzadzenie z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018,
poz. 1055 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢é

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (Dz.U. z 2022r.p0z.1903)



1)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Przedszkole Samorzadowe pod ,,Wesotym Ekoludkiem”, zwane dalej przedszkolem, jest
przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 4 w Dreszewie, 05-252 Dabrowka.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dabrowka, ktora ma siedzib¢ w budynku
nr 14 przy ul. T. Kosciuszki w Dabrowce,05-252 Dabrowka.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe pod ,,Wesolym Ekoludkiem”
Dre¢szew, ul. Szkolna 4
05-252 Dabréwka
Tel./fax (0-29) 7578084
Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu

z dodaniem numeru NIP 125-11-54-729 i REGONU 000912899

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§2
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, w ustawie
prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, w tym
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegolnosci:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;



2) budowanie systemu wartos$ci z poszanowaniem indywidualno$ci, oryginalno$ci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych oraz umozliwiajacych dzieciom wspdlng zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

5) ksztaltowanie nawykow i zachowan prowadzacych do dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) budowanie dzieci¢cej wiedzy o §wiecie spotecznym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

7) tworzenie warunkow pozwalajacych na rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, §piew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umieje¢tnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;j:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
regionalnej, jezykowe;j i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang przyjete do

przedszkola.

§3

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) organizowanie zaj¢¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju,
wspierajacych indywidualnos$¢ lub oryginalnos$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie
warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

7) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

8) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

9) organizowanie zaj¢¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tafica, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

10) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

11) organizowanie zajg¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, ro6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spotecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do

zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

15) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

18) Organizowanie opieki, wychowania i edukacji dla dzieci niebedacych obywatelami

polskimi na warunkach dotyczacych dzieci bgdacych obywatelami polskimi.

§ 4

1. Cele i zadania przedszkola sg realizowane podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicoOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) wiasciwag organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz wszystkich obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

4) organizowanie nauki religii zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) organizacje zaje¢ dodatkowych;

6) organizowanie dzieciom spacerow, gier i zabaw ruchowych, zaje¢ sportowych, obserwacji
przyrodniczych;

7) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych wspomagania
W rozwoju oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

8) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zajg¢ otwartych, warsztatow, szkolen, prelekcji,
konsultacji;

9) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;



2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

wspomaganie rodziny w rozwoju dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§5
W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana poprzez:
diagnozowanie srodowiska dzieci;
rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka oraz
umozliwienie ich zaspokojenia;
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu 1 terapii dziecka;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd dzieci 1 nauczycieli;
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
podejmowanie czynnosci mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci (m.in. logopedzi, psycholodzy, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy specjalni)
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z.
rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
5) pielegniarki lub higienistki;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny
i dzieci.
10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:
1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.
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15.
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b)

19.

1)

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow nie moze
przekraczaé 10.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowa¢ wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego wspoélnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

b)

20.

1)

2)

3)

4)

5)

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowanie efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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b)

21.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

22.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

identyfikowanie i interpretowanie problemow edukacyjnych i wychowawczych dzieci;
organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania dzieci objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu poprzez wspodtdziatanie z
nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami;

sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w przedszkolu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, w tym:

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;
wskazanie barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka

W zyciu przedszkola.

prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaj¢¢ oraz
prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicoOw 1 nauczycieli

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola;

przedstawianie radzie pedagogicznej na posiedzeniach podsumowujacych klasyfikacje
poétroczng i roczna, sprawozdania z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 ksztalcenia specjalnego, w tym skutecznosci podejmowanych dziatan oraz wnioski
odnoszace si¢ do doskonalenia jako$ci pracy przedszkola 1 dziatan wspierajacych rozwdj
nauczycieli.

Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem dziecka pomoc

psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.

§6

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych przedszkole wspoétdziata z Poradnig

1)

3.
1)

Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotominie zobowigzang do udzielania wsparcia
dzieciom, zwang dalej ,,poradnia”.

Wspotdziatanie przedszkola z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych dzieci.

Zakres wspoétdziatania przedszkola z poradnig obejmuje:

udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobdw 1 metod przezwycig¢zania trudno$ci dzieci;

prowadzenie diagnozy srodowiska przedszkolnego w celu przezwycig¢zania trudnosci
wplywajacych na efektywnos$¢ podejmowanych przez przedszkole dziatan dydaktyczno-
wychowawczych.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda przedszkole umozliwia pracownikom poradni
prowadzenie obserwacji dziecka w jego naturalnym srodowisku rowiesniczym.

Przedszkole tworzy warunki do spotkan rodzicow 1 nauczycieli z pracownikami poradni.

§7
W przedszkolu organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego:
niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym zespotem Aspergera
1 z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi;
Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizuje
si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi w przedszkolu najblizszym miejscu
zamieszkania dziecka niepelnosprawnego, takze w ogdlnodostgpnym oraz w innych
formach wychowania przedszkolnego.
Przedszkole zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;
integracj¢ dzieci ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym dzie¢mi pelnosprawnymi;
przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Szczegdtowe zadania nauczycieli i zespotu do spraw planowania i koordynowania

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 8
Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okre$lonych w orzeczeniu.
Szczegbdtowy sposob i tryb organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§9
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:
prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;
uwzglednianie w programie pracy wychowawczej tresci zwigzanych z kultura, historig
i tradycja zaréwno Polski jak i regionu;
podtrzymywanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci do swojej rodziny oraz ksztattowania
elementarnej wiedzy o najblizszych;
rozwijanie poczucia dumy z przynaleznos$ci do lokalnej spotecznosci;
organizowanie 1 udziat w wazniejszych uroczystosciach lokalnych i patriotycznych;
zapoznawanie z najwazniejszymi symbolami narodowymi, ksztattowanie §wiadome;j

przynaleznosci do narodu i kraju;
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7)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie na zyczenie rodzicéw zajec religii.

§10
Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
pomaga w rozpoznaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 11
Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego obejmuja organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych 1 opiekunczych wspierajacych prawidlowy rozwdj dziecka,
a W szczego6lnosci:
dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajac
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza nim;
dziatania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osigganie dojrzatosci
szkolnej;
dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych 1 okolicznosciowych;
dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wlasnych poszerzajacych
podstawe programows;
gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go
Swiatem praz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w miesi¢cznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej

1 opiekunczej poszczeg6lnych oddzialow przedszkolnych.

Rozdzial 3

Opieka nad dzie¢mi

§12
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przedszkole sprawuje bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody

1 sposoby oddziatlywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza
nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

wyrabianie wiasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista

1 kulturag zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami

I sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw prawnych)

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 13
Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
zabawy, zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze zgodnie z wybranym
programem wychowania przedszkolnego i miesi¢cznym planem pracy.
Nauczyciele s3 w pelni odpowiedzialni za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod ich opieka. Stosuja w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp
1 przeciwpozarowe.
Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaj¢¢ nauczyciele powinni skontrolowa¢ miejsca
przebywania dzieci tj. salg, sprzet, pomoce i1 inne narzedzia.
Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.
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Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek i spacerow sa
opickunowie. Opiekunami sg nauczyciele lub inne osoby wyznaczone przez dyrektora
przedszkola np. pomoc nauczyciela, wozna oddziatowa. Ich opieka ma charakter ciagly.
. Wycieczki i spacery powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekundw.
Obowigzkiem opiekundéw jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepiséw podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi.
. Szczegbdtowe uregulowania dotyczace bezpieczenstwa dzieci podczas wycieczek

1 spacerow okreslaja odrebne przepisy.

§ 14
Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:
nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);
stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przybywajacym w jego
otoczeniu,
w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;
powiadomieni rodzice sa zobowiazani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekunow prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.
W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwose
podawania oraz okres leczenia.
W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.
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6.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
I pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).
Szczegotowe zadania rodzicow i1 nauczycieli dotyczace zasad podawania lekow okresla

Procedura podawania lekow dzieciom przez nauczyciell.

§15
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.
Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
rodzice dziecka (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka
w godzinach ustalonych przez przedszkole;
dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 7.00 do 8.30.
Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw wskazane jest, by potrzebe pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do
przedszkola oraz jego planowang nieobecno$¢ w danym dniu zglosi¢ nauczycielowi
oddziatu osobiscie dzien wczesniej lub najpdzniej telefonicznie w tym samym dniu,
ale nie pozniej niz do godziny 9.00;
rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka w szatni;
rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru dziecka
z przedszkola, zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo. Pisemne upowaznienie
powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby upowaznionej
do odbioru, zakres czasowy udzielonego upowaznienia, podpis rodzicow (opiekundéw
prawnych). Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe, rodzice mogg zmieni¢ osobe
upowazniong na inng w kazdym czasie.
rodzice przejmuja pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobg;
pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki poza terenem przedszkola, przed budynkiem,
w ogrodzie;
rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez

przedszkole;
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8) w przypadku zamiaru odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela;

9) osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze znajdowac si¢ pod wptywem alkoholu
czy innych substancji odurzajacych lub w innym stanie, ktory bedzie wskazywal, ze nie
bedzie mogta zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji personel ma prawo nie
wyda¢ dziecka i zatrzymac je w placéwce do czasu wyjasnienia sprawy.

10) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora,

a nastgpnie podejmuje dziatania majace na celu nawigzanie kontaktu z rodzicem
(opiekunem prawnym);

11) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

3. Szczegoélowe zadania rodzicdw lub osdb upowaznionych oraz pracownikow przedszkola
okresla Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola oraz dojazdow

autokarem szkolnym.

§ 16
1. Dzieci dojezdzajace autokarem szkolnym powinny by¢ doprowadzane i odbierane
z autokaru na przystanku w swojej miejscowosci przez rodzicow (opiekunow prawnych)
lub inne osoby upowaznione.
2. Zasady dotyczace korzystania z autokaru szkolnego szczegotowo okresla Procedura

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola oraz dojazdéw autokarem szkolnym.

§ 17

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowej, zakrycie otworéw
kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny Sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;
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5)

6)

7)
8)

9)

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji

i ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
utrzymywanie kuchni w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,

a w razie potrzeby takze w czasie tych zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zajg¢ prowadzanych przez przedszkole;

11) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

z instrukcjg o zasadach jej udzielania.

Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§18
Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspoétdziatania:
konsultacje pedagogiczne;
zebrania ogodlne i grupowe organizowane co najmniej 2 razy roku szkolnym;
zajgcia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow;
pogadanki w zakresie zagadnien interesujagcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;
kontakty indywidualne;
zajecia otwarte dla rodzicow;
spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny, imprezy;

10) spotkania adaptacyjne;

11) kacik dla rodzicéw — informacja o zadaniach wynikajacych z planéw miesigcznych,

2.

ekspozycja prac dziecigcych, informacje dotyczace organizacji przedszkola, ogloszenia
1 upowszechnianie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Wymienione formy wspotdziatania sg organizowane w miar¢ biezacych potrzeb, o ile

statut nie stanowi inaczej.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)

1)
2)

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola
w sposob bezposredni, telefoniczny lub pisemny oraz podczas spotkan z nauczycielami

oddzialu.

§ 19
Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;
ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

Rozdzial 5
Organy przedszkola
§ 20
Organami przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
§21

Kompetencje dyrektora przedszkola obejmuja w szczegdlnosci:
kierowanie dzialalno$ciag przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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3) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odr¢bnych przepisow;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

6) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

9) organizowanie kontroli wewng¢trznej oraz monitorowanie biezacej pracy przedszkola;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy
organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;

11) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;

12) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw przedszkola w przypadkach okreslonych w § 47 niniejszego Statutu;

13) wspotpracowanie z pielggniarka, higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi;

14) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

15) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

16) stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

17) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

18) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

2. Do zadan dyrektora nalezy:
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1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawania
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacej na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go organowi
prowadzacemu do zatwierdzenia;

9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

10) organizowanie warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych;

11) dyrektor jako Administrator Danych Osobowych wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez
przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, 0sob ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe wychowankow,
rodzicow oraz pracownikoéw przedszkola 1 wspotpracownikow przedszkola;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

14) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym
zakresie,

15) prowadzi rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci;

16) kontroluje systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu;

17) powotuje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

18) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowe;j;

19) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za realizacje¢

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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20) organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

3. Dyrektor przedszkola:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow administracji i obstugi. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw administracji i obstugi;

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom administracji i obstugi;

C) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdw administracji 1 obstugi;

2) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

3) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

4) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

5) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§22

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
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2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

10.

11.

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora.

Przedstawiciele rady pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
zmian i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§23
Strukture rady pedagogicznej, jej zadania, prawa i obowigzki cztonkéw rady, organizacje
pracy rady, tryb podejmowania uchwat oraz sposéb dokumentowania dziatalnos$ci

i posiedzen rady okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
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1)

2)
3)

3.
1)
2)
3)

§24
W przedszkolu dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow, po dwoch
przedstawicieli rad oddziatowych.
Rada rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonych przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukturg i tryb pracy rady, tryb przeprowadzania

wyborow do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do rady rodzicow.

§ 25
Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 26
Rada rodzicéw moze wystgpowac do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego oraz jego organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow

§ 27
Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
Organy przedszkola sa zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan przedszkola.
Wspotdziatanie organow przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
zasady pozytywnej motywaciji;
zasady partnerstwa;
zasady wielokrotnego przeptywu informacji;
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zasady aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;

zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest dyrektor przedszkola.

Wspotdziatanie organow przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych przepisami prawa
I w statucie przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw przedszkola;

mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i1 regulaminami poszczeg6lnych organows;
biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;

kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw przedszkola ustala dyrektor

przedszkola.

§ 28
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§ 29
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku.
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10.

1)

2)

11.

5.
1)
2)

W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

Przedszkole dysponuje 115 miejscami. Powodem ograniczonej liczby miejsc

w przedszkolu sg trudne warunki lokalowe w dwoéch salach przedszkolnych.
Przedszkole prowadzi oddziaty przedszkolne wedhlug kryterium wieku.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizacji oddziatéw mieszanych wedtug zblizonego wieku.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, dydaktycznej

1 opiekunczej ten sam nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj

i czas ich pracy;

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego.

Szczegbdtowa organizacje przedszkola okres$la arkusz organizacji opracowany przez
dyrektora, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 30
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.
Przedszkole pracuje w godz. 7.00 — 17.00.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku.
Przerwa wakacyjna trwa od1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
wykonywanie remontéw i czynnos$ci porzadkowych;

pracownicze urlopy wypoczynkowe.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 31
Organizacje¢ pracy przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci,
a takze oczekiwan rodzicow.
Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
godziny pracy poszczegdlnych oddzialéw, dostosowane do wnioskow rodzicow;
godziny positkow;
zajgcia organizowane w ramach $rodkow finansowych przedszkola, w tym zajecia religii,
zajecia dodatkowe.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegOtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodna
zabawe dziecka, zabawg inspirowang prze nauczyciela;
potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;
potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznos$ci od pogody;
godziny positkoéw;
czynno$ci higieniczno-porzadkowe;
zajecia dydaktyczne wedtug przyjetego programu wychowania przedszkolnego
inne zajecia.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
5 pomieszczen do wychowania, nauczania i opieki, wyposazonych w niezbedne sprzgty
i pomoce dydaktyczne;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
kuchni i zaplecza kuchennego;
pokoju dydaktycznego do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych;
gabinetu dyrektora;
gabinetu intendenta;

placu zabaw.
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1)
2)
3)

1)
2)

§ 32
Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola umieszczone sg w szczegétowym

rozktadzie dnia kazdego oddzialu na dany rok szkolny.

§33

,,Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowg wychowania
przedszkolnego i tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego, a takze
W oparciu o roczny plan pracy przedszkola.”
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
(uchylony);
zajecia rewalidacyjne;
zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace
uzdolnienia.
Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ specjalistycznych odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Godzina zaj¢¢ wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajec¢ religii 1 zajgé
rewalidacyjnych,

dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci:
z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
Przedszkole organizuje zajecia jezyka nowozytnego w ramach przygotowania dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym. Nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do
ostuchania si¢ jezykiem w roznych sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka
bierze si¢ pod uwage jezyk nauczany w rejonowej szkole podstawowe;.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 34
Dzieci na wniosek rodzicoOw (opiekundéw prawnych) mogg uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych.
W przedszkolu organizowane sg bezptatne zajecia dodatkowe. Ich czestotliwo$¢ i forma

organizacyjna uwzgledniaja w szczego6lnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
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3. Zajecia dodatkowe prowadzg zatrudnieni 1 optacani przez organ prowadzacy nauczyciele
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

4. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

5. Zasady organizacji nauki religii, o ktérej mowa w § 34 ust. 4, reguluja odrebne przepisy.

§34 A
1.Zajecia w przedszkolu beda zawieszane z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci
zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci w zwigzku z :
a) organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych;
b) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzieémi;
c) zagrozeniem zwigzanym Z Sytuacja epidemiologiczng;
d) innym nadzwyczajnym zdarzeniem .
2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatow lub calego przedszkola,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
3. Zawieszenie zaj¢c jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
a) zgoda organu prowadzacego i opinia Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej moga
by¢ wydane ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za
pomocg innych srodkéw tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki lub w inny sposob.
b)o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
c)o zawieszeniu zaje¢ informowani sg rodzice dzieci, ktorych dotyczy zawieszenie zajgc.
4. Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajgc
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne
powinno nastapi¢ nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
5. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajg¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci tj.:
a) materialy edukacyjne i strony internetowe;
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-ling;
¢) zdjecia, filmiki;
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d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii.

6. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji
tych zaje¢ odbywac si¢ bedzie:

a) poprzez strong¢ internetowg przedszkola;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy;

¢) drogg elektroniczng na adres e- mailowy rodzica;

d) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistéw w godzinach pracy przedszkola zgodnie

z ustalonym harmonogramem.

7. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zaj¢ciach w odniesieniu do

ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

b) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego

przed ekranem komputera/telewizora.

8. Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych

Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

a) rodzice mogg przesytac zdjecia prac 1 zabaw prowadzonych z dzie¢mi droga
elektroniczng na adres e-mailowy (shuzbowy)nauczyciela;

b) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami drogg telefoniczng lub elektroniczna.

9. Dyrektor przedszkola wraz z nauczycielami ustala potrzeb¢ modyfikacji zestawu
programow nauczania przedszkolnego i w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw.

10. Dyrektor przedszkola przekazuje nauczycielom i rodzicom informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan przedszkola dotyczace organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
jezeli sg organizowane.

11. Pracownicy przedszkola inni niz pedagogiczni:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

31



2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

12. W okresie zawieszenia zajec¢ przedszkola czynnosci jego organow (rady pedagogiczne;j,
rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢

podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu lub notatki.

Rozdzial 7

Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu

§ 35

1. Zasady odptatnos$ci rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu czyli §wiadczenia
przedszkolne reguluje uchwata podjeta przez Rade Gminy, ktora podaje si¢ do
wiadomosci rodzicom.

2. W przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne wychowanie, nauczanie i opiek¢ w wymiarze 5
godzin.

3. Swiadczenia przedszkolne w zakresie przekraczajacym bezplatng realizacje podstawy
programowej okreslajg odrebne przepisy.

4. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. (uchylony).

§ 36

1. Oplat za wyzywienie i liczbg godzin ptatnych zaje¢ wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego
miesigca, ktorego naleznos¢ dotyczy na konto bankowe przedszkola.

2. Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot stawki zywieniowej. Odpisu
dokonuje si¢ w miesigcu nastgpnym, w oparciu o zatwierdzong liste¢ obecnos$ci dzieci z
danego miesigca. W przypadku jednodniowej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu zwrot
oplaty za wyzywienie nie przystuguje.

3. Dzieci szescioletnie i wiecej objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zwolnione z optat za §wiadczenia przedszkolne

4. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

Szczegdtowe zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia okreslone s3 w deklaracji w sprawie korzystania z ustug przedszkola

ztozonej do dyrektora przedszkola.

§ 37
Pracownicy przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkdw oferowanych przez
stotoéwke przedszkolna.
Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktow zuzytych do przygotowania

positku i koszt przygotowania positku.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 38
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-biurowych.
Nauczycieli oraz pracownikoéw, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem odrgbnych przepisow dyrektor przedszkola.
Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
sumienne 1 staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych,
ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub z umowa o prace;
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;
przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

§ 39
Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza jego terenem,;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktdrych prowadzone sg zajgcia;
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3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)

powiadamianie o uszkodzonych miejscach w salach lub sprze¢tach;

kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;

powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek 1 spaceréw zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerow.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi przedszkola.

§ 40
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania, nauczania i opieki dzieci obejmuje:
uzgodnienie celow oraz sposobdw wspolpracy nauczycieli i rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;
ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;
angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola;
dostepnos¢ w przedszkolu w wymiarze jednej godziny tygodniowo, a w przypadku
zatrudnienia w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaj¢c —
w wymiarze jednej godziny w ciggu dwdch tygodni na prowadzenie konsultacji dla dzieci

[ub ich rodzicow.

§ 41
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz odpowiedzialnos$cia za jej jako$¢
obejmuje:

udziat w opracowaniu plandéw pracy przedszkola;
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2) opracowanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zaleconej
przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informac;ji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowawczego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i innowacyjnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej a w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktore
okreslaja odrebne przepisy;

12) dbato$¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem §rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy;

16) przetwarzanie danych osobowych wylgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie
z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnosci z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapisoOw elektronicznych, jak
1 tradycyjnych oraz udostegpnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w
granicach i przepisach prawa przepiséw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii

o ochronie danych.”
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1)
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§ 42
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:
rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
prowadzenie biezacej diagnostyki;
wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy, ustalenie kryteriéw pracy z dzieckiem;
dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez rade

pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 43

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegolnosci:
organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami( psycholog, pedagog, lekarz,
pielegniarka);

wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju

dzieci.

§ 44
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.
Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora
przedszkola wynikajace z dzialalno$ci przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé
w zespolach nauczycieli.
Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44 A
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli w celu wspotorganizowania ksztatcenia
specjalnego. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy

w szczegblnosci:
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2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie

z innymi nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w programie oraz udzielanie im pomocy w prowadzeniu zajec;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dziecka, we wspotpracy z rodzicami dziecka;

opracowywanie indywidualnych form wsparcia dzieci;

udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpraca z zespotem odnosnie stosowanych metod i1 form pracy, opracowania IPETU;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankéw

w szczegblnosci zaje¢ rewalidacyjnych ( jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do

niepetnosprawnosci dzieci)

§ 45
W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
administracyjno-obstugowych:
pomoc nauczyciela;
wozna oddziatowa;
intendent;
kucharz;
pomoc kuchenna;
konserwator;
wozna;
sekretarka.
Pracownicy samorzadowi przedszkola zapewniajg sprawne dziatanie przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnym, dbaja o bezpieczenstwo dzieci na terenie
przedszkola, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy samorzadowi sg zobowigzani do wykonywania podstawowych obowigzkoéw
pracownikow okreslonych w niniejszym statucie oraz do wykonywania czynnos$ci
wynikajacych z ich obowigzkéw stanowiskowych okreslonych w szczegoétowych

zakresach obowigzkow.
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4. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow administracyjno-biurowych przedszkola

ustala dyrektor i umieszcza w ich aktach osobowych.

Rozdzial 9

Prawa i obowigzki dzieci

§ 46

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, wynikajace z Konwencji
0 Prawach dziecka, a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) wypoczynku i czasu wolnego;

5) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

6) poszanowania wlasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) akceptacji jego osoby;

10) badania i eksperymentowania;

11) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania pytan;

14) nagradzania wysitku;

15) spetnienia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

16) mozliwosci spetnienia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach wychowawczo-edukacyjnych
i opiekunczych;

3) uczestniczenie w zyciu przedszkola na miar¢ swoich mozliwosci;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
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5) przestrzeganie higieny osobistej;

6) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

7) dbanie o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

8) pehienie dyzurow;

9) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych na miar¢ swoich mozliwos$ci.

3.W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw

niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozy¢ w formie pisemne;j,
z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie

do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu.

§ 47

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow w przypadku:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 miesigcy;

2) braku usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 2 miesigce;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspodlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania polegajacego na:

a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow;

b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom;

c) wskazaniu mozliwo$ci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach dla dziecka
i rodziny.

2. Skreslenia dziecka z listy wychowankow w trybie § 47 ust. 1 pkt 1) dokonuje dyrektor
przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaplaty.

3. Skreslenia dziecka z listy wychowankow w trybie § 47 ust. 1 pkt 2) i 3) dokonuje dyrektor
stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) przeprowadzenie rozméw przez dyrektora, psychologa lub innego specjaliste, nauczyciela
Z rodzicami;

3) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka, po wyczerpaniu si¢ wszystkich

mozliwo$ci pomocy dziecku i rodzinie;
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4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

zgtoszenie do odpowiednich stuzb, w razie takiej koniecznosci, zawiadomienia o potrzebie
podjecia interwencji wobec dziecka i rodziny;

podjecie uchwaty przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
(uchylony).

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

Skresleniu z lisy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 48
Rodzicie dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:
zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, specjalistéw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy i dalszego ksztatcenia dziecka.
przekazywania dyrektorowi przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy przedszkola;
przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu 1 organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo;
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w trybie
odrgbnych przepisow;
realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrgbnych przepisow;
zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej;

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna.

§49

Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole;

terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Informacj¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom

zewnetrznym.

Rozdzial 11

Sztandar przedszkola, godlo i ceremonial

§ 50

1. Przedszkole nie posiada sztandaru przedszkola, godia oraz nie ma ustalonego ceremoniatu

przedszkolnego.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 51
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
§ 52

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:

dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
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1)
2)
3)
4)
5)

W celu zapoznania si¢ wszystkich zainteresowanych z trescig statutu ustala si¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
przedszkola.

Wprowadzenie zmian w statucie przedszkola moga powodowac:

zmiany zachodzgce w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;

zmiany w specyfice przedszkola;

potrzeba nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spolecznosci przedszkola;
zalecenia organoéw kontrolnych;

inne potrzeby.

W przypadku powstania nowego statutu lub wprowadzenia zmian do obowigzujacego,
rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do publikowania tekstu jednolitego statutu

w formie zarzadzenia.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 wrze$nia 2022r. Z dniem wejécia w zycie niniejszego
Statutu traci moc Statut Przedszkola Samorzadowego pod ,,Wesotym Ekoludkiem”

w Dreszewie przyjety uchwatg rady pedagogicznej nr11/2017/2018 z dnia 14 listopada
2017 .
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